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EDITAL n.°©172/2025-PRH
Compilado conforme Editais n.® 189/2025-PRH e 223/2025-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e atendendo aos termos do
artigo 2°, inciso VI, da Lei Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005, combinado com o Decreto
Estadual n° 4512, de 1° de abril de 2009, os artigos 21, 22 e 23 da Lei Estadual n°® 20.933, de 22 de
dezembro de 2021, e as Portarias n° 54 e 55/2022-SET]I, publicadas no DOE edi¢do 11.176, de 16
de maio de 2022, torna publico o presente Edital que estabelece as instrucdes para a realizacdo de
Teste Seletivo para contratacdo de servidores temporérios, atendendo ao excepcional interesse
publico.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O teste eletivo seré regido pelas regras estabelecidas neste edital e executado pela Pro6-
Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios (PRH), por meio da Divisdo de
Recrutamento e Sele¢do (RES) da Universidade Estadual de Maringd (UEM) e por Banca
Examinadora nomeada para este fim.

1.2 - A selecé@o de que trata este edital se constituird de prova objetiva de carater eliminatério e
classificatdrio e avaliagdo de titulos e curriculo de caréater classificatério. Os tipos de provas para
cada funcéo estdo descritos no item 2 deste edital.

1.3 - E de competéncia da PRH a nomeac&o da banca responséavel pela elaboragéo das provas.

1.4 - As contratacdes decorrentes deste edital serdo realizadas por meio de Contrato de Regime
Especial, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicao Federal, na Lei Complementar n.° 108,
de 18 de maio de 2005 e Decreto Estadual n.° 4512, de 1.° de abril de 2009.

1.5- 0O contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, j4 considerando as prorrogacdes
permitidas em Lei.

1.6 - Os aprovados e contratados por este edital terdo o horario de trabalho estabelecido de acordo
com as necessidades do 6rgédo requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou
noturno, inclusive, quando for o caso, aos sabados, domingos e feriados.

1.7 - Todos os atos pertinentes ao presente teste seletivo serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Parana (Suplemento de Concursos Publicos e/ou Executivo) e divulgados na internet no
endereco eletrdnico www.uem.br/concurso, em link especifico para o presente edital.

1.8 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacédo ou divulgacéo dos atos
pertinentes ao teste seletivo de que trata este edital, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des
nele estipulados e aos que forem publicados durante a execucao do processo seletivo.

1.9 - As principais etapas e datas previstas para o teste seletivo estdo especificadas no Anexo Il
deste edital.

1.10- Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais modificacdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumado o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera realizada por
meio de edital a ser divulgado no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso, em link especifico do
presente edital, e publicado no Diario Oficial do Estado do Parana.

1.11 - Sera admitido pedido de impugnacédo deste edital no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a
contar do dia imediato a data de sua publicacéo, sob pena de preclusao deste direito.

1.11.1 - O pedido a que se refere o subitem anterior devera ser apresentado a PRH, sendo admitido
exclusivamente pelo Sistema de Protocolo Integrado do Estado —eProtocolo, em Formulario (modelo)
para esse fim, a ser disponibilizado no endereco www.uem.br/concurso no link referente as
informacdes deste Edital. No referido pedido deverad ser especificado, de forma objetiva e
devidamente justificada, o objeto da impugnacéo e correspondente irregularidade.
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1.11.2 - O pedido de impugnacéao deve ser encaminhado para:

-Org&o: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
Caso o sistema possibilite, indicar ainda:
-Local: UEM/PRH/RES ou UEM/PTG

1.11.3 - Para duvidas e suporte em relacdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo

1.11.4 - Nao serdo aceitos pedidos de impugnacgdo deste edital que ndo sejam apresentados na
forma mencionada no subitem 1.11.1.

1.12 - Ainscrigdo no teste seletivo seréd integralmente por meio eletrénico.

1.13 - A inscricdo com o respectivo pagamento da taxa implica o conhecimento das presentes
normas por parte do candidato e o compromisso técito de aceita¢do das condi¢des do teste seletivo,
tais como aqui se acham estabelecidas.

1.14 - O requisito para a funcao, previsto no quadro do item 2, devera ser comprovado no ato da
contratacao.

2. DAS FUNQ(N)ES, REQUISITOS, NUMERO E CODIGOS DE VAGAS, CARGA HORARIA, TAXA
DE INSCRIGCAO, SALARIO BASE E TIPOS DE PROVAS.

Funcdo: ASSISTENTE SOCIAL

- Graduacgdo em Servico Social.
- Inscricdo Conselho Regional de Servico Social/Pr.

01 (uma) vaga - ATS 00006-2-1-40*
Campus Sede

Requisito minimo:

Vaga(s):
Local de atuacéo:

Carga horéaria semanal: 40 horas
Taxa de inscricdo: R$ 152,33
Vencimento: R$ 7.616,88

Tipo(s) de prova: - Prova objetiva

*Vaga reservada para candidatos Negros (pretos e pardos) conforme edital n2 084/2025-PRH. Tanto para as vagas de
ampla concorréncia como para as vagas reservadas, concorrem todos os candidatos interessados inscritos para a
respectiva drea ou matéria. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada, ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados ou habilitados, a vaga serd preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem
geral de classificagdo.

Funcdo: TECNICO ADMINISTRATIVO

Requisito minimo:

- Ensino Médio Completo.

Vaga(s):

03 (trés) vagas — ATM 00010-2-1-40, ATM 00051-2-1-40,
ATM 00076-2-1-40

Local de atuacéo:

Campus Sede

Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscri¢do: R$ 84,63
Vencimento: R$ 4.231,60

Tipos de prova:

- Prova objetiva

3. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

3.1 As atividades a serem desenvolvidas pelos contratados serdo as mesmas que compdem o Perfil

Profissiografico das fungdes ofertadas na Carreira Técnica Universitaria, publicados por meio da

Resolucao Conjunta n.° 001/2007-SEAP/SETI e que se encontram descritas no Anexo Il deste
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Edital.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) e NEGROS (PRETOS
E PARDOS)

4.1 Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e
pela Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, fica reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas ofertadas no edital, quando o quantitativo de vagas assim o permitir.

4.1.1 Quando a aplicacao do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia (PcDs) resultar em
namero fracionado, este serd elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que nédo
ultrapasse 20% das vagas oferecidas no cargo.

4.2 Ao candidato negro (preto ou pardo) fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas ofertadas no edital, quando o quantitativo de vagas assim o permitir, em conformidade com
a Lei Estadual n® 14.274 de 24/12/2003.

4.3 Quando o numero de vagas reservadas a negros (pretos ou pardos) resultar em fracao,
arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fra¢do igual ou maior a
0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (zero virgula cinco).

4.4 Os percentuais previstos nos subitens 4.1 (5%) e 4.2 (10%), serédo aplicados ao numero total
de vagas do certame, sendo que, depois de aplicado, o quantitativo de vagas sera distribuido para
as fungBes por meio de sorteio seguindo os critérios estabelecidos na Instru¢do Normativa n°
006/2024-PRH, publicada no Diério Oficial do Parana edi¢éo n° 11732 de 27/08/2024.

4.5 O edital de resultado do sorteio contendo as vagas reservadas sera divulgado pela PRH no site
www.uem.br/concurso em link especifico deste edital na data de 30/06/2025.

4.6 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos critérios
especificados no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei Estadual n°® 16.945, de
18 de novembro de 2011, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e demais normas
que venham a ampliar o rol de critérios para pessoas com deficiéncia, conforme prevé o artigo 50
da Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015.

4.6.1 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢cdo no preenchimento do formulario
eletrénico de inscricdo, somente via Internet, no endereco eletrénico www.uem.br/concurso, em link
especifico do processo seletivo, por meio do qual serd disponibilizado o Formulario para Pessoa
com Deficiéncia cujos campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo candidato para
realizacéo da inscrigo.

4.6.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd apresentar, no momento da
inscricdo, as suas expensas, laudo médico de acordo com a Lei Estadual ne 21.575/2023 emitido
por especialista da area, atestando a deficiéncia, devendo constar de forma expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;
b) Cddigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doencgas (CID);
c¢) Limitag6es funcionais.

4.6.3 Na falta do laudo médico, ou ndo contendo neste as informagfes indicadas no subitem
4.6.2, ou ainda nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos critérios legais para
definicAo de pessoa com deficiéncia, o requerimento de inscricdo serd processado como de
candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no preenchimento do
formulario eletrénico de inscrigéo.

4.7 Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que Ihe sao facultadas desde
que observado os procedimentos previstos, ficando ciente que o laudo médico apresentado
conforme subitem 4.6.2 deste edital serd encaminhado a Divisdo de Servico de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho da UEM para efeito de confirmacéo da inscricdo na reserva de
vaga como candidato com deficiéncia.

4.8 O candidato inscrito como PcD que néo tiver confirmada essa condi¢ao nédo tera direito a vaga
reservada.
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4.9 O candidato com deficiéncia, se aprovado e contratado, devera desempenhar todas as tarefas
pertinentes as atribuicdes da funcao.

4.10 Para efeito do previsto neste edital, considera-se negro aquele que assim se declarar no ato
da inscricédo, identificando-se como pertencente ao grupo racial negro (preto e pardo), devendo tal
informacdo integrar os registros cadastrais dos selecionados e contratados, conforme o disposto no
art. 4.° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

4.10.1 O candidato devera declarar essa condigdo no preenchimento do formulario eletrénico de
inscricdo, no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso (menu do candidato), cujos campos
deverdo ser integralmente preenchidos pelo candidato para a realiza¢c&o da inscricdo.

4.11 A PRH nomeara uma Comissao de Heteroidentificacdo para a confirmacdo da condigédo
autodeclarada para o fim contratual. O candidato que nao tiver sua condi¢cdo autodeclarada
confirmada pela comisséo ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia, e nem tera direito as prerrogativas asseguradas neste edital ao candidato negro
(preto ou pardo).

4.12 Em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por
candidatos classificados durante a validade do processo seletivo, 0 percentual de vagas previsto
para PcD e negros (pretos e pardos) sera observado por funcdo desde que o quantitativo de vagas
assim permita.

4.13 Inexistindo candidatos inscritos as vagas reservadas ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados ou habilitados, as vaga serdo preenchidas pelos demais candidatos de ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo.

4.14 A convocagao de candidatos aprovados como PcD ou negro (preto e pardo), observada a
ordem de classificagédo e o percentual aplicado, tem prioridade sobre os demais candidatos, quando
0 quantitativo de vagas assim permitir.

4.15 Os candidatos as reservas de vagas, resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei
Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015 (PcD), participam do processo seletivo em igualdade
de condi¢Bes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo da prova;

b) & avaliacé@o e aos critérios de aprovagéo;

¢) ao horério e ao local de aplicacéo da prova,

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.16 Os candidatos que se inscreverem as reservas de vagas (Pcd/Negro) poder&o concorrer, além
das vagas que lhes sé@o destinadas por Lei, a totalidade das vagas, desde que aprovados e
observada a ordem geral de classificag¢&o.

5 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

5.1 - Para efetuar a inscricao o candidato devera certificar-se de que atende ou atendera, até a data
da contratagdo, todos os requisitos estabelecidos para a funcao pretendida e somente devera
realizar sua inscricdo mediante concordancia com as normas estabelecidas neste Edital.

5.2 - Alinscricdo com o respectivo pagamento da taxa ou a isengéo, implica, por parte do candidato,
no conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢tes estabelecidas neste edital e nos demais que
vierem a ser publicados durante a realizacdo do teste seletivo, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.3 - O pedido de inscri¢do no teste seletivo sera efetuado no periodo entre 04 de julho de 2025 até
as 23 horas e 59 minutos (fechamento do sistema) do dia 17 de julho de 2025, somente via
Internet, no endereco eletrénico www.uem.br/concurso, por meio do qual sera disponibilizado o link
Formuléario de Inscri¢cdo, cujos campos deverao ser integralmente preenchidos pelo candidato para
realizacéo da inscrigo.

5.4 - O recolhimento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado até o dia 18 de julho de 2025.

5.5 - A guia de recolhimento da taxa de inscrigdo, gerada no momento da inscri¢éo, ficara disponivel
para download ou impressao até o Ultimo dia de inscrigdo. Depois disso, ndo serd mais possivel
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acessa-la, sendo de responsabilidade do candidato a ndo efetivacdo da inscricdo decorrente da
impossibilidade de acesso a guia de recolhimento em tempo habil ou ndo observacdo do horario
bancario para concretizacdo do pagamento.

5.6 - A Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios ndo se responsabilizara por
pedidos de inscricdo ndo concretizados por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros motivos de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia de dados.

5.7 - O candidato devera acompanhar, pelo Menu do Candidato, a situagdo do pagamento da
inscricdo que devera estar disponivel até 03 (trés) dias Uteis contados da data de pagamento. Em
caso da nao compensacdo bancaria, o candidato devera entrar em contato com a Divisdo de
Recrutamento e Selecédo, por meio do correio eletrénico concurso@uem.br e informar o nimero da
inscricdo, funcéo, n.° do CPF, data do pagamento, agéncia e banco de pagamento.

5.8 - Podera ocorrer isencao do valor da taxa de inscricdo nos termos da Instrugdo Normativa n2
001/2025-PRH, publicada no DOE, edicao 11854, de 27 de fevereiro de 2025, disponivel no
endereco eletrdnico www.uem.br/concurso.

5.9 - Para os pedidos de isen¢édo do pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser observados os
seguintes prazos.

Pedido de isencéo: 04 e 07 de julho de 2025
Resultado do pedido: 09 de julho de 2025
Pedido de reconsideracéo: 10 de julho de 2025
Resultado do pedido: 11 de julho de 2025

5.10 - O requerimento do beneficio de isencdo da taxa de inscricdo devera ser feito via Menu do
Candidato, observando-se o prazo acima.

5.11-Nao havera devolugcdo do valor da taxa de inscricdo, independentemente dos motivos
alegados.

5.12 - Nao sera aceito pedido de inscricdo por e-mail, condicional e/ou intempestivo.

5.13 - Para o pagamento da taxa por meios eletrénicos, a inscricdo somente sera considerada valida
mediante a efetivacdo da transacdo eletrbnica, sendo de responsabilidade do candidato a
compensagdo nao realizada em tempo habil.

5.14 - O candidato que necessitar de atendimento especifico para a realizagdo da prova devera
requeré-lo no momento da inscricdo, com a necessaria justificativa, anexando laudo médico ou
parecer de profissional da area que descreva, com precisdo, a natureza, o tipo e o0 grau de
deficiéncia. O pedido deveré ser feito no sistema de inscricbes e sera analisado pela Comisséo
Organizadora do Teste Seletivo.

5.14.1 - Decorrido o periodo de inscrigBes, eventuais pedidos de atendimento especifico deverdo
ser enviados para o correio eletrdnico concurso@uem.br. No pedido devera constar a justificativa
da necessidade especifica e laudo médico ou parecer de profissional da area que descreva, com
precisdo, a natureza e o tipo da necessidade.

5.15- O atendimento diferenciado previsto nos subitens anteriores sera concedido obedecendo ao
critério de viabilidade e serd comunicado ao candidato, no minimo, 5 (cinco) dias antes da realizacéo
da prova.

5.16 - De acordo com a Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais (LGPD), especificamente de acordo com os artigos 7.°, incisos Il e lll, 11, inciso I,
alineas ae b, 12 e 23, os dados fornecidos pelo candidato, no ato da inscricao neste teste seletivo,
serdo utilizados para os seguintes fins:

a) identificag&o do candidato;
b) emisséo de guia de recolhimento para pagamento da taxa de inscri¢ao;

¢) apuracao do resultado;
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d) classificacdo final com listas contendo os nomes dos candidatos, seus respectivos
nameros de inscricdo e pontuacao no teste seletivo.

6 - DA RELAGCAO DE INSCRITOS E LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA

6.1 - A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios, apds a verificacdo da
tempestividade, do pagamento da taxa de inscricdo e deferimento dos pedidos de isencao, divulgara
o resultado das inscricdes, por meio de edital, no endereco eletrdbnico www.uem.br/concurso, em
link especifico do presente Edital.

6.2 - Na data prevista de 28 de julho de 2025 sera publicado o edital com a relagao dos candidatos
com inscrigbes homologadas, em ordem alfabética, no enderego eletrénico www.uem.br/concurso,
em link especifico do presente edital.

6.3 - Cabera pedido de reconsideracdo em face da ndo homologacgédo da inscricdo, exclusivamente
pelo sistema eProtocolo (http://eprotocolo.pr.gov.br), no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da
data de publicacdo do edital com a rela¢@o dos candidatos inscritos e devidamente instruido com
copia do respectivo comprovante do pagamento da taxa de inscricao.

6.3.1 - O pedido de reconsideracao aberto pelo eProtocolo deve ser encaminhado para:
-Orgdo: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
Caso o sistema permita indicar ainda:
-Local: UEM/PRH/RES ou UEM/PTG

6.3.2-Para duvidas e suporte em relagdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo.

6.4 - O pedido de reconsideragéo devera ser instruido na forma e nos prazos estabelecidos neste
edital, sob pena de preclusdo desse direito.

6.5 - Em caso de necessidade de corre¢cdo de dados cadastrais, o candidato podera realizar a
correcao via Menu do Candidato no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de publicagao
do edital com a relacdo dos candidatos inscritos.

6.6 - Na data prevista de 14 de agosto de 2025 sera publicado no endereco eletrfnico
www.uem.br/concurso em link especifico deste edital, o Edital de Ensalamento da prova objetiva
prevista para cada fun¢éo, informando o local (blocos e salas) de realizacéo das provas.

7 - DA PROVA OBJETIVA

7.1 - O teste seletivo constara de prova objetiva, conforme demonstrado.

Funcéo Tipo(s) de Prova | Composicdo da prova objetiva
Conhecimento especifico (38 questdes)

Assistente Social Objetiva Estatuto da Crianca e do Adolescente (02
questdes)

Lingua Portuguesa (15 questdes)
Conhecimento de Informatica (08 questdes)
Conhecimento Basico de Legislacdo (08
Técnico Administrativo Objetiva questdes)

Matematica (07 questdes)

Estatuto da Criangca e do Adolescente (2
questdes)

7.2 - Em todas as etapas de avaliacdo sera garantida a materialidade das provas, com vistas a
assegurar o direito ao pedido de recurso nos termos do item 10.

7.3 - A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, tem valor maximo de 10,0 (dez) pontos,
com questdes de mdltipla escolha (a, b, ¢, d, e), sendo que somente uma alternativa responde
adequadamente ao quesito proposto.

7.4 - A prova sera composta de 40 questdes, distribuidas por conhecimento conforme demonstrado
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no quadro do subitem 7.1, com valor de 0,25 por questéao.

7.5 - O candidato devera obter pontuacéo igual ou superior a 6,0 (seis) pontos para ser considerado
classificado nesta etapa ou no teste seletivo. O candidato que néo atingir a pontuacao minima sera
eliminado.

7.6 - As provas objetivas serdo realizadas no dia 31de agosto de 2025 (24-de-agosto-de-2025), com
inicio as 14 horas, horario de Brasilia-DF, na cidade de Maringa, em locais (blocos e salas) a serem
informados no Edital de ensalamento a ser publicado em 14 de agosto de 2025.

7.6.1 — O candidato realizara sua prova obrigatoriamente na cidade de oferta da vaga/funcao.

7.7 -0 acesso dos candidatos aos locais de prova tera inicio as 13h20min e se encerrara,
impreterivelmente, as 13h50min, ficando impedido de ingressar o candidato que chegar ao seu local
de prova apoés o horério estipulado, independentemente do motivo, ainda que de for¢ca maior e caso
fortuito.

7.8 - Para efeito de aplicagcdo da regra prevista no subitem anterior € considerado local de prova o
prédio (Bloco) com salas de provas.

7.9 - O candidato devera comparecer com antecedéncia necessaria, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a localiza¢do de seu local de realizacéo das provas.

7.10 - Estara automaticamente eliminado do teste seletivo o candidato que ndo comparecer no local
designado para a realizagdo da prova, na data e horario estabelecidos.

7.11 - O ingresso do candidato em sala de prova somente sera permitido mediante a apresentacdo
de via original de documento oficial de identificagdo com foto.

7.12 - S0 documentos de identificacao validos:

a) Cédula de Identidade expedida por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas,
Policia Militar e Policia Federal;

b) Carteira Nacional de Habilitagéo (com foto), na forma da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apés 27 de janeiro de 1997,

d) Identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade
como documento de identidade;

e) Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), expedido pelo Departamento de Policia Federal;

f) Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM), de que trata a Lei n.° 13.445, de 24 de maio
de 2017

g) Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n.° 9.277, de
5 de fevereiro de 2018;

h) Passaporte;

i) Carteira de identidade expedida pelo pais de origem, para candidatos oriundos aos
paises pertencentes ao MERCOSUL e associados;

j) Documento oficial de identificagdo com foto, em formato digital, emitido por 6rgédo oficial
brasileiro, desde que apresentado no aparelho do candidato em aplicativo oficial.

7.13-A PRH néo sera responsabilizada caso o candidato ndo tenha acesso a internet para a
apresentacéo de documento de identificacdo em formato digital.

7.14 - O documento de identificagcdo original com foto, impresso ou digital, devera permitir a
identificacdo efetiva do candidato.

7.15 - Na hipétese do candidato ndo puder apresentar, no dia da prova, documento original de

identificagdo, por motivo de roubo, furto, perda ou extravio, o candidato devera apresentar a

Coordenacao do Teste Seletivo documento oficial que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo

policial, expedido h&, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a realizacdo da prova, para fins de

adocao de procedimentos especiais para identificacdo do candidato, sob pena de ficar impedido de
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realizar a prova.

7.16 - Para realizacdo da prova ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de
nascimento, titulo eleitoral, cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de habilitacdo sem
foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, fotocépia de documento de
identidade, mesmo que autenticada, protocolo de documento de identificacéo.

7.17 - Para arealizacdo da prova o candidato devera estar munido de caneta esferografica com tinta
azul ou preta e assinar a lista de presenca que sera apresentada pelo aplicador de prova.

7.18 - Para garantir a seguranca e lisura do teste seletivo, os candidatos serdo submetidos a
procedimento de identificag&do por coleta da impresséo digital do polegar direito.

7.19 - Na hipétese de impedimento fisico de coleta da impresséo digital do polegar direito, sera
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo e registrado o fato na ata de aplicagédo de
prova.

7.20 - Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
teste seletivo:

a) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas;

b) utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para beneficio préprio ou de terceiros, em
gualquer etapa do teste seletivo;

¢) ndo devolver integralmente o material recebido no dia da prova objetiva, exceto o rascunho
para anotacao das respostas;

d) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo seletivo;
e) utilizar ou tentar utilizar livros, apostilas ou outro material de consulta;

f) utilizar-se de aparelhos eletrénicos como telefone celular, notebook, tablet, gravador e
outros similares;

g) fazer uso de 6culos de sol, boné, touca, capuz ou similares;

h) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na companhia
do fiscal.

7.21 - Durante arealizagdo da prova, bolsas e demais objetos pertencentes aos candidatos, deverao
ser colocados embaixo ou ao lado da carteira. Os aparelhos de telefone celular ou outros eletrénicos
deverdo ser desligados.

7.22 - Qualquer questionamento devera ser feito em voz alta. Os aplicadores de prova nao poderao
prestar qualquer informacéo sobre as questdes da prova.

7.23 - Durante a realizagéo da prova o candidato que necessitar utilizar o sanitario devera solicitar
ao aplicador de prova.

7.24 - Os candidatos ao terminarem a prova somente poderdo utilizar os sanitarios que nédo
estiverem reservados para os candidatos em prova.

7.25 - O candidato sé podera retirar-se definitivamente da sala ap6s 1 hora e 30 minutos do inicio
da prova.

7.26 - A prova objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

7.27 - A correcdo da prova objetiva serd por meio de leitora ética e recebera pontuagcéo zero a
questdo nao assinalada ou assinalada mais de uma vez ou a lapis ou com emenda ou rasura.

7.28 - A identificagcao do candidato para a realizagao da prova sera realizada da seguinte forma:

a) Na entrada em sala de prova, mediante a verificacdo do documento de identificacéo,
conforme subitem 7.12;
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b) Durante a realizacdo da prova, com a coleta de assinatura e de impressao datiloscépica
do candidato.

7.29 - A folha de respostas é o Unico documento habil para a correcdo da prova objetiva e devera
ser preenchida com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.30-0O candidato é responsavel pelo correto preenchimento da folha de respostas e por sua
conservacao e integridade, pois ndo havera substituicdo da folha, salvo em caso de defeito de
impressao.

7.31 - O candidato ndo podera levar consigo o caderno de prova. Este sera disponibilizado no
endereco eletrénico www.uem.br/concurso no dia 01 de setembro de 2025 (25-de-agosto-de-2025)
e ficara disponivel até a publicacao do resultado da prova.

7.32 - No dia 01 de setembro de 2025 (25-de-ageosto-de-2025) sera disponibilizado o gabarito
provisério da prova objetiva no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

7.33 - No dia 11 de setembro de 2025 (04-de-setembro-de-2025) sera disponibilizado Edital com o
resultado da prova objetiva no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso.

8 - DO DIREITO A RECURSO

8.1 - Sera admitido recurso desde que interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis, subsequentes as
datas de publicacéo, relativos a:

a) formulacao das questdes objetivas e gabarito provisorio;
b) resultado da avaliagéo de titulos e curriculo;
¢) erro material.

8.2 - O recurso devera ser interposto pelo candidato por meio de requerimento, exclusivamente por
meio eletrdnico no endereco www.uem.br/concurso, (Menu do Candidato) link especifico deste
edital, no prazo méximo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia imediato da data de divulgagéo, sob
pena de preclusédo desse direito.

8.3 - Nao serdo analisados no mérito, 0s recursos intempestivos ou que ndo atendam o instruido
nos subitens 8.1 e 8.2 deste edital.

8.4 -0 resultado do julgamento do recurso serd disponibilizado no endereco eletrdnico
www.uem.br/concurso nas datas previstas no cronograma do teste seletivo, conforme Anexo Il
deste Edital.

8.5 - Se do exame do(s) recurso(s) resultar anulacdo de questdo da prova objetiva, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova, independente da
formulagdo de recurso.

8.6 - Nao cabera pedido de reconsideracéo ou de revisao de resultado de julgamento de recursos.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Ocorrendo empate na pontuacgdo final obtida por candidatos, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, sucessivamente:

a) idade mais elevada, entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
até o ultimo dia de inscricdo neste teste seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico do
Estatuto do Idoso, Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003;

b) maior pontuacao nas questdes de conhecimento especifico, quando houver este conteldo;
¢) maior pontuacdo na avaliacdo de titulos e curriculo, quando houver esta etapa;

d) mais idade, excetuando-se os candidatos j4 abrangidos pelo critério definido na alinea
de Legislagao ‘a’.

11 - DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO
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11.1 - O resultado final do Teste Seletivo, contendo a relacédo geral dos candidatos classificados e
a relacao dos candidatos classificados para as reservas de vagas, quando houver, sera publicada
no endereco eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do presente Edital no dia 25 de

setembro de 2025 (48-de-setembro-de-2025).

11.2 - O edital de divulgacdo do resultado e classificacdo final consistird de lista em ordem
decrescente da pontuacéo final obtida por cada candidato e considerando o critério de desempate,
quando for o caso.

11.3 - A pontuagao final serd calculada da seguinte forma:
NF=NPO

NF: Nota final
NPO: Nota da prova objetiva

12 - DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
12.1 - Para a contrata¢éo o candidato devera comprovar:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos,
conforme paragrafo 12 do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos ne 70.391/72 e
70.436/72.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao.

¢) A escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio da fun¢éo, na data da contratacao.
d) Estar em dia com as obrigac¢@es eleitorais.

e) Estar no gozo dos direitos politicos.

f) Estar com a Qualificacdo Cadastral junto ao E-social regularizada (consulta através do
site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

g) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.
h) Aptidao para o exercicio das atribui¢cdes da fun¢éo, mediante Atestado de Saude Ocupacional.
i) N&o possuir acumulo ilegal de cargos na forma prevista na legislacao.

j) Néo ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servigo publico nos ultimos
05 (cinco) anos.

k) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual deverd atender as necessidades do
orgao requisitante.

[) Cumprir as determinacdes deste Edital.
12.2 - Para a contratacd@o o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — cépia da pagina com foto e qualificacdo
civil e copia da pagina do primeiro e Ultimo registro ou Carteira de Trabalho Digital.

b) PIS ou PASEP — nimero e data de cadastramento, se ja for cadastrado.

¢) Registro de nascimento ou certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel.
d) Carteira de identidade.

e) CPF.

f) Titulo de eleitor.

g) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, para 0 sexo masculino.

h) Comprovante da escolaridade e dos requisitos exigidos para a funcgao.

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possulir.
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j) Certiddo de quitacéo eleitoral.

k) Comprovante de regularidade da Qualificacdo Cadastral junto ao E-social.

I) Comprovante de endereco atual em nome do contratado ou parente que possa ter o
vinculo comprovado mediante apresentacdo de documento.

m) Declaracéo de bens e rendimentos.

n) Declaracéo de nao ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servico publico
nos ultimos 05 (cinco) anos.

o) Declaracédo de que nao se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, fungdes,
empregos e cargos publicos, nos termos da Lei Estadual n.° 6.174/70 (Estatuto dos
Servidores Civis do Estado do Parand), do Art. 37 da Constituicdo Federal, das disposi¢cdes
das Emendas Constitucionais n& 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial da Unido em
5/6/1998, 16/12/1998 e 14/12/2001, respectivamente, do art. 27 da Constituicdo do Estado
do Parana e Resolucédo n.° 01185 da Secretaria de Estado da Administragdo, publicada no
Diério Oficial do Estado do Parana em 20/8/1999.

12.3 - Os documentos relacionados no subitem anterior deverdo ser apresentados pelo convocado
via sistema digital de documentos - eProtocolo.

12.4 - Verificada a falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera eliminado do teste
seletivo com nulidade da aprovacao ou da classificagdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis.

12.5 - O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data
designada para contratacdo, ndo podera ser contratado, conforme art. 2.° da Lei Complementar 152,
de 03 de dezembro de 2015.

12.6 - O candidato classificado sera convocado por edital, obedecendo-se a ordem de classificacao,
dentro do prazo de validade do Teste Seletivo e devera se manifestar quanto ao aceite ou ndo da
vaga no prazo estipulado no edital de convocacéo.

12.7 - O candidato convocado devera providenciar, no prazo estipulado no edital de convocacao,
os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungdo e demais documentos
conforme subitem 13.2 deste Edital.

12.8 - O ndo comparecimento ou a ndo apresentacdo dos documentos exigidos no edital de
convocacado, dentro dos prazos estabelecidos, implicar4d na eliminagdo do candidato do teste
seletivo.

12.9 - O candidato convocado que nao comprovar todos os requisitos conforme estabelecido neste
Edital serd automaticamente eliminado do Teste Seletivo, hdo cabendo pedido de prorrogacdo de
prazo para providenciar os documentos comprobatorios.

12.10 - Os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes e acompanhados de tradugao publica. Outros documentos obtidos
no exterior deveréo estar acompanhados de traducéo.

12.11 - Os candidatos classificados deverdo manter seus enderegos atualizados, durante o periodo
de validade do teste seletivo, informando qualquer alteracao a Divisdo de Recrutamento e Selecéo.

12.12 - Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no endereco eletrénico por ele
informado no ato da inscricdo perdera automaticamente a vaga.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - O prazo de validade do Teste Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da data de publicacéo
da homologagé&o do resultado final no Diario Oficial do Estado do Parand, sem prorrogacao.

13.2 - A aprovacao no Teste Seletivo, com classificagdo dentro do nimero de vaga(s) ofertada(s),
assegura apenas a expectativa de direito a contratagcdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Instituicao.
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13.3 - Preenchida a vaga inicial prevista neste edital e surgindo novas vagas durante a validade do
Teste Seletivo poderdo, por conveniéncia administrativa, serem convocados outros candidatos
classificados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacéo.

13.4 - Havendo teste seletivo em validade, durante o prazo previsto no edital de abertura da selecéo,
o classificado sera convocado com prioridade sobre classificados em novo teste seletivo para
assumir o vinculo temporario.

13.5- Nao sera contratado candidato, servidor da Administracdo Direta ou Indireta do Poder
Executivo Estadual, nos termos do art. 7° da Lei Complementar n.° 108, de 18 de maio de 2005.

13.6 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso X| da
Constituicdo Federal e legislacdo superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n® 19);
b) um cargo de professor com outro técnico?! ou cientifico (Emenda Constitucional n° 19);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes
regulamentadas (Emenda Constitucional n° 34).

13.7 - A proibicdo de acumular estende-se a empregos, funcdes, proventos de aposentadoria e
abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

13.8 - As despesas decorrentes da participacdo em qualquer das etapas do Teste Seletivo correrdo
por conta exclusiva do candidato.

13.9- A publicacdo do resultado final do Teste Seletivo na Imprensa Oficial do Estado do Parana
comprova e oficializa a classificacdo do candidato. A Universidade Estadual de Maring4, por meio
da Divisado de Recrutamento e Selecéo, disponibilizara o link com a matéria publicada no endereco
eletrdnico www.uem.br/concurso, em link especifico do presente Edital e ndo expedira qualquer
declaracéo referente ao resultado final da selecéo.

13.10 - Os Anexos de | a lll sdo partes integrantes deste Edital.

13.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos
Comunitarios da Universidade Estadual de Maringa em conjunto, quando couber, com a Comissao
Organizadora.

Maringa, 17 de junho de 2025.

José Maria de Oliveira Marques

Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

1 para fins de acumulagdo, considera-se cargo técnico ou cientifico aquele para cujo exercicio seja
indispensavel e predominante a aplicacdo de conhecimentos cientificos ou artisticos obtidos em nivel superior
de ensino; aquele para cujo exercicio seja exigida a habilitagdo em curso legalmente classificado como técnico,
de grau ou de nivel superior de ensino; ou, ainda, o cargo ou emprego de nivel médio, cujas atribui¢cdes lhe
emprestam caracteristicas de técnico.
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ANEXO I DO EDITAL N° 172/2025-PRH

PROGRAMA DE PROVA

ASSISTENTE SOCIAL

Lei n® 8.069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente.

A politica de Atencao ao Idoso - Lei n° 8.842/94 dispde sobre a politica Nacional do Idoso. Lei n°
10.741/03 Estatuto do Idoso.

Lei n® 11.340/06 Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e Familiar contra a mulher.
A Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - Lei n® 7.853/89 disp6e sobre o
apoio as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

Normatizacdo e o Exercicio Profissional - Etica e Legislag&o Profissional.

Cadigo de Etica do Assistente Social.

Lei de regulamentacéo da profissao.

A construcéo do projeto ético-politico do Servigo Social.

As implicagdes ético-politicas do agir profissional.

Lei. N° 8.662/93, Resolugdo CFESS n° 273/93 e 493/2006.

Servigo Social na contemporaneidade.

Transformacdes societérias.

A questéo social e as transformac¢des das politicas sociais.

A crise contemporanea.

A politica de Assisténcia Social no Brasil: trajetéria, historia e debate contemporaneo.

A insercéo da assisténcia social na seguridade social.

A Constituicao de 1988 e a seguridade social (Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social).
Direito social e assisténcia social.

Familia e politica de assisténcia social. LOAS, PNAS, NOB/SUAS, Lei n°® 8.742/93.

O processo de trabalho em Servigo Social.

Estratégias, intervencao profissional e interdisciplinaridade.

Mediagéo e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social.

Servico Social na era dos servigos.

O Servico Social como especializa¢do do trabalho Processo de trabalho do assistente social em
suas dimensdes tedrico-metodolégica, técnico operativa e ético politico.

O trabalho do assistente social nas politicas sociais: crianca, adolescente, mulher, saulde,
educacéo e idoso.

Pesquisa em Servico Social. Elaboragéo de projetos de pesquisa. A teoria e a pratica da pesquisa
social qualitativa.

A investigacéo e a pesquisa na pratica profissional do assistente social.

Sistema de Garantias de Direitos da Crianga e do Adolescente, direitos sociais, direito a
convivéncia familiar e comunitaria (PNCFC), medidas de protecdo e socioeducativas,
adolescente em conflito com a lei (SINASE).

Politicas de enfrentamento ao abuso e exploracdo e violéncia sexual contra criancas e
adolescentes.

Familia, redes e politicas publicas.

Histéria Social da Familia.

Sistema Familiar caracteristicas e fun¢des Sociais.

Violéncia intrafamiliar, contexto de risco e protecdo social.

Servigo Social e Politica de Saude.

Evolucao historica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e a construgdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal.

Controle Social no SUS.

Saude como direito e como servigo.

Analise da implementacao de politicas e programas de salde.
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Saude e cidadania.

Lei n° 8.080/90, Lei n° 8.142/90.

Servico Social e Salde Mental. Legislacdo. Reforma Psiquiatrica. Modelo assistencial em salde
mental.

Reabilitacdo psicossocial e reinsercao social.

Modalidades de atendimento. Servicos substitutivos.

Politicas para atencao integral a usuarios de alcool e outras drogas.

Politica de reducéo de danos, intervencao interdisciplinar.

Politica Nacional de Permanéncia Estudantil / Lei 14.914, 2004.

Segurancga Alimentar a Universitarios do PR / Lei 22.366, 2005.

RESOLUCAO N° 012/2010-CEP

Lein® 12.711/2012 (Lei de Cotas)

Resolucdo N° 027/2016-CAD UEM

Resolugdo N° 031/2018-COU UEM

1. Decreto n° 7.234/2010. Estabelecer diretrizes para a assisténcia estudantil nas instituicdes
federais de ensino superior.

2. Politicas de permanéncia estudantil.

3. A trajetdria da assisténcia estudantil na educacgéo superior brasileira.

4. Assisténcia Estudantil no Ensino Superior na perspectiva do PNAES e do PNAEST:
Insuficiéncias e Expectativas. Motivos da evasao universitaria e servigcos de apoio ao estudante.
no Brasil.

Referéncias:

Resolucdo N° 027/2016-CAD

Resolugdo N° 031/2018-COU

BRASIL. Lei n. 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispbe sobre a profissdo de Assistente Social e da
outras providéncias.

Brasilia: CFESS; S&o Paulo: Cortez, 2012.

CFESS. Resolugdo n. 273/1993, de 13 de margo de 1993. Institui o0 Codigo de Etica profissional
dos Assistentes Sociais e da outras providéncias. Coletanea de leis revista e ampliada. Porto
Alegre: Conselho Regional de Servigco Social (CRESS).1996.

A Lei n®13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente

Lei n® 14.914/2024 Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS/ 2004

Lei n® 22.366 23 de abril de 2025 (Seguranca alimentar)

Lein® 12.711/2012 (Lei de Cotas)

RESOLUGCAO N° 012/2010-CEP

Estatuto da Crianca e do Adolescente

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.o 8.069/90) disponivel no endereco eletrénico
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

TECNICO ADMINISTRATIVO

Informatica

1. Conceitos Basicos de Informatica

Componentes de hardware, tipos de software, arquivos, pastas e correio eletrdnico (e-mail).

2. Sistemas Operacionais Windows 10 e Windows 11

Uso de janelas, areas de trabalho, configuracdes béasicas, operacdes com arquivos e pastas e
gerenciamento de dispositivos e periféricos.

3. Processadores de Texto, Planilhas Eletrénicas e Editores de Apresentagdes.

4. Internet e Navegadores

Utilizacao de navegadores, navegacao segura, ferramentas de busca e servigcos de nuvem.

5. Segurancga da Informacéo

Ameacas cibernéticas, antivirus, firewall, backups e boas préticas e cuidados com a segurancga
da informacéo.

6. Redes de ComputadoresConceitos basicos, conectividade e compartilhamento de recursos.

Lingua Portuguesa
1. Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Significagdo das palavras (sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia). 3. Termos essenciais da oracdo (sujeito, predicado). 4. Termos
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integrantes da oragcdo (complementos verbais [objeto direto e objeto indireto]; complementos
nominais). 5. Termos acessorios da oracdo (adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto,
vocativo). 6. Concordancia verbal e nominal. 7. Regéncia verbal e nominal. 8. Crase.
9. Pontuacéo. 10. Colocacao pronominal. 11. Acentuacédo. 12. Ortografia. 13. Uso dos porqués.

Matemética
1. Razbes e proporcdes. 2. Divisdo proporcional. 3. Regra de trés simples. 4. Porcentagem.
5. Aplicagbes de regras de inferéncia logica.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo e Estatuto da Crianca e do Adolescente

Constituicdo Federal: Titulo Il — Capitulo | — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (art.
5.2 e seus incisos); Titulo lll — Capitulo VII — Da Administracdo Publica (art. 37 a 41).
2. Constituicdo do Estado do Parand — Titulo Il — Da Administragdo Publica — Capitulos | e 1l (arts.
27 a 43). 3.Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado do Parana (Lei Estadual
n.° 6.174/1970). 4. Estatuto da Criangca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/1990) disponivel no
endereco eletrdnico

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm.
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ANEXO 11 DO EDITAL N° 172/2025-PRH

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

ASSISTENTE SOCIAL

I. Descricdo sumaria das tarefas que compdem a funcéo:

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos
e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao.
Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacao profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras).

Il. Descricédo detalhada das tarefas que comp6em a fungéo:

1. Elaborar e implementar politicas que d&o suporte & a¢bes na area social.

2. Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificacdo das necessidades
individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da
populacdo usuéria dos servigos desenvolvidos pela Instituicao.

3. Propor e administrar beneficios sociais no &mbito da comunidade universitéria e da populacdo
usuéria dos servigos da mesma.

4. Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de
acOes relacionadas a questBes que emergem do ambito de acdo do servico social.

5. Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social.

6. Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares,
associacgOes e eventos relacionados a area de servico social.

7. Acompanhar o processo de formacgéo profissional do académico por meio da viabilizagédo de
campo de estagio.

8. Articular recursos financeiros para realizacdo de eventos.

9. Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e
politicas publicas.

10. Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo
social.

11. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungéo.

12. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

13. Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios
comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao.
14. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

[ll. Competéncias pessoais para a funcéo:

1. Iniciativa. 2. Saber ouvir. 3. Bom senso. 4. Sensibilidade. 5. Contornar situacdes adversas. 6.
Trabalhar em equipe. 7. Manter-se imparcial. 8. Autocontrole. 9. Discricdo. 10. Persisténcia. 11.
Mediar conflitos. 12. Criatividade. 13. Ousadia. 14. Empatia. 15. Transmitir seguranca.

TECNICO ADMINISTRATIVO

I. Descricdo sumaria das tarefas que comp6em a funcgao:

Executar servigcos administrativos nas areas de recursos humanos, finangas, académicas,
logistica e de administracao geral; atender ao publico.

Il. Descricéo detalhada das tarefas que comp8em a funcéo:

1. Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos humanos, financas,
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académicas, logistica e de administracéo geral. 2. Atender ao publico interno e externo. 3. Fazer
e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacdes. 4. Preparar relatérios e
planilhas de célculos diversos. 5. Elaborar documentos administrativos, tais como oficio,
informacdo ou parecer técnico, memorandos, atas etc. 6. Secretariar as unidades. 7. Orientar,
instruir e proceder a tramitacdo de processos, or¢camentos, contratos e demais assuntos
administrativos. 8. Elaborar levantamentos de dados e informacgdes. 9. Participar de projetos na
area administrativa ou outra. 10. Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando
designado. 11. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicées de
materiais, quadros e outros similares. 12. Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de
organizagao, gréficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins e formulérios. 13. Elaborar
estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho. 14. Proceder as
operac¢Bes micrograficas, seguindo normas técnicas. 15. Arquivar sistematicamente documentos
e microfilmes. 16. Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo
medidas de preservacéo do patrimdnio documental. 17. Auxiliar na organizacdo de promocdes
culturais e outras. 18. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e
equipamentos no almoxarifado ou em outro local. 19. Auxiliar na manipulagéo de medicamentos,
sob supervisdo. 20. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 21. Zelar pela
conservacgdo, limpeza e manutencdo dos equipamentos e ambiente de trabalho. 22. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
23. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Ill. Competéncias pessoais para a fun¢éo:

1. Demonstrar aten¢do 2. Iniciativa 3. Trabalhar em equipe 4. Flexibilidade 5. Criatividade 6.
Dinamismo 7. Comunicar-se 8. Autocontrole 9. Capacidade de observacdo 10. Senso de
organizacao.
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ANEXO Il DO EDITAL N° 172/2025-PRH
CRONOGRAMA
Eventos Datas ou prazos

Prazo para impugnacao do edital

20 a 26/06/2025

Sorteio de vagas para PcD’s e negros (pretos e pardos) 30/06/2025
Resultado dos pedidos de impugnacéao 03/07/2025
Periodo de inscricdo 04 a 17/07/2025
Data limite para recolhimento da taxa 18/07/2025
Pedido de isencdo da taxa de inscricao 04 e 07/07/2025
Resultado dos pedidos de isen¢éo 09/07/2025
Pedido de reconsideracao referente indeferimento de isencdo 10/07/2025
Resposta ao pedido de reconsideracdo — isencéo 11/07/2025
Resultado das Inscricbes 28/07/2025
Pedido de reconsideracao referente indeferimento de inscricdo 29 e 30/07/2025
Divulgacédo do local de prova 14/08/2025
Prova objetiva 31/08/2025
Divulgacdo do gabarito provisorio 01/09/2025
Pedido de reconsideracdo contra o gabarito provisoério 02 e 03/09/2025
Resposta ao pedido de reconsideracao 10/09/2025
Resultado da prova objetiva 11/09/2025
Resultado final 25/09/2025
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